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ORDEN DEL DIA PROPUESTO ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
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ASOCIADOS FOEMSOMA

1. Instalacion de la Asamblea General

2. Verificacion del Quorum

3. Lectura y aprobacién del Orden del dia

4. Lecturay aprobacion del reglamento de la Asamblea
5. Eleccidn presidente y secretario Asamblea

6. Informe Comision de revisidn y aprobacién del acta
Asamblea Anterior

7. Nombramiento comision revisiéon aprobacién del acta
Asamblea 2024

8. Informe Administrativo, Junta Directiva y aprobacion de
estados financieros 2023

a. Balance Social

b. Balance Econdmico (estados financieros 2023)

9. Propuesta aplicacién de excedentes 2023
10. Informe Control Social

11. Dictamen e Informe Revisor Fiscal Dra. Claudia Marin
2023

12. Elecciones Junta directiva, comité de control social,
comité de apelaciones, revisoria fiscal.

13. Proposiciones y puntos varios

14. Cierre Asamblea
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VERIFICACION DE QUORUM

Art 54 QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS:

La asistencia o representacion de la mitad de los asociados habiles o delegados convocados
constituird quorum valido para deliberar y adoptar decisiones, si dentro de los sesenta (60) minutos
siguientes a la hora para la cual fue convocada, no se hubiere integrado este quorum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados igual o mayor al 10% de

los asociados habiles , siempre que no sea un numero inferior al requerido para constituir un Fondo
de empleados.

add



" 03

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
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REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General de Asociados del Fondo de Empleados de la Clinica SOMA,
” FOEMSOMA” en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y considerando:

Que es funcion de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.
Que es necesario fijar normas que permitan que la reunién de la Asamblea General se desarrolle dentro de un
marco de orden, democracia y legalidad.

Se somete a consideracion EL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA. Y bajo el cual girara la presente asamblea.

Todo asociado tiene derecho al uso de la palabra por tres (3) minutos maximos.

Las intervenciones pueden hacerse hasta por dos (2) veces sobre el mismo tema que se discute y cefirse a él.
Cada asociado habil tendra derecho a un (1) voto.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos.

Los asociados deben distinguir entre una proposicion (Decisiobn que es competencia de la asamblea) y una
recomendacidén (Para someterse a estudio del 6rgano competente).

Las proposiciones aprobadas seran de obligatorio cumplimiento.

Las participaciones se haran a través de la plataforma Zoom, pidiendo la palabra de manera oportuna (levantando
la mano)

SOMaA
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ACUERDA:

ARTICULO 1. MESA DIRECTIVA: Para dirigir y orientar el desarrollo de la reunién, la Asamblea elegiré de su
seno un Presidente y un Vicepresidente. El Secretario sera el mismo de la Junta Directiva o quien en igual
forma elija la Asamblea.

ARTICULO 2. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente ser& el director de la sesién de Asamblea, haré
cumplir el orden del dia, concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada, evitara que las
discusiones se salgan del tema que se esta tratando y someterd a decisidén de la Asamblea los temas que lo
requieran y las proposiciones presentadas.

El Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias transitorias o definitivas o cuando éste lo
solicite.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Seran funciones del Secretario dar lectura al Orden del Dfa, al
Reglamento de la Asamblea y a los diversos documentos que solicite la Presidencia, tomar nota o gravar el
desarrollo de la reunidén y elaborar y firmar el acta de la Asamblea.
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ELECCION Y APROBACION PRESIDENTE Y SECRETARIO ASAMBLEA
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INFORME DE COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
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Informe de Revision y Aprobacion del Acta Anterior

Medellin - Antioquia
21 de marzo del 2023

Asamblea General de Asociados
Senores Asambleistas:

Cumpliendo con el nombramiento realizado por la asamblea del
21 de marzo del 2023 como comisién y aprobacion del acta,
testificamos que se revisé cada uno de los puntos tratados vy
aprobados en la asamblea. En efectos de registro ante camara de
comercio de Medellin bajo el acta #025 la cual reposa en el libro
de actas de Foemsoma.

Este Documento es fiel copia del original



w’ yepeI AL ACTAS DR ABAMBLEA 000185
'TE- -.-iu.r.-l
Para Constancig Firman,
%EﬁL ¢ (ehta Sofla @
E Nl‘ﬁ, Pereira Katherin Andrea Santa
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea

mﬁu\w@, Mol g Qtun g ©.

Hugo Steven Taborda Marleny Ocampo Goez

Comisién Aprobacién Acla Comisién Aprobacidn Acta

Esta Acta es fiel copia tomada de la ariginal

Vdhein Sodla 6.
Katherin Andrea Santa Agular
Secretaria Asamblea




07

NOMBRAMIENTO COMISION REVISION Y APROBACION DEL ACTA ASAMBLEA.
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INFORME ADMINISTRATIVO, JUNTA DIRECTIVA Y APROBACION DE ESTADOS
FINANCIEROS 2023
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ADMINISTRACION

REPRESENTANTE LEGAL DIRECTORA ADMINISTRATIVA ANALISTA ADMINISTRATIVA
Julian Saldarriaga Elizabeth Vasquez Katherin Santa

REVISOR FISCAL ABOGADO

Dra. Claudia Marin Dr. Camilo Riano



Marzo 26 del 2024

En,nombre de los organismos de direccion y control del Fondo de Empleados FOEMSOMA SOMOS
MAS reciban un cordial saludo.

Senores Asociados y directivos;

En este cierre del informe de gestidén, es imperativo reflexionar sobre los logros y desafios que
hemos enfrentado a lo largo de este periodo. El ano actual ha sido testigo de nuestra dedicacion
constante para brindar un servicio excepcional a nuestros asociados, incluso en medio de
circunstancias desafiantes. Los éxitos alcanzados son fruto del esfuerzo y compromiso de cada
miembro de nuestra comunidad. A medida que nos aproximamos al préximo ano, reconocemos que
se avecinan nuevos retos de diversa indole. Sin embargo, nuestra determinacién de mejorar y crecer
continla siendo inquebrantable. Ante cada desafio, veremos oportunidades para innovar, aprender y
fortalecernos como entidad. Queremos expresar nuestro agradecimiento a la Junta Directiva por su
liderazgo estratégico y a todos aquellos que, dia tras dia, contribuyen con su dedicacion y esfuerzo
al éxito de nuestra organizacion (Asociados, administracion, gerencia, revisoria fiscal, comité de
control social, abogado). Cada persona que forma parte del fondo desempena un papel fundamental
en nuestra trayectoria, y reconocemos y agradecemos su valioso aporte con optimismo vy
determinacidén en pro de continuar creciendo y cumplir con las metas propuestas.



Con el compromiso de mantener la transparencia, responsabilidad y reconocer la participacion de
todos los que conformamos esta organizacién, nos complace presentar el Informe de Gestidon
correspondiente al periodo del afio 2023 del fondo de empleados FOEMSOMA “SOMOS MAS” La
finalidad de este informe es reflejar el desempeno y los logros alcanzados durante este ano, asi como
las estrategias implementadas para fortalecer nuestro compromiso con la prosperidad de los
asociados y sus familias. En un contexto donde la solidaridad y la cooperacion son pilares
fundamentales, sequimos consoliddndonos como una entidad que contribuye al bienestar de sus
asociados, promoviendo el ahorro, la financiacion y la participacion proactiva en la toma de
decisiones. El presente informe destaca las acciones emprendidas, los resultados obtenidos y los
hitos mas relevantes, abordando aspectos financieros, sociales y de gobernanza que impactaron de
manera positiva el funcionamiento de FOEMSOMA, Agradecemos la confianza depositada y
reafirmamos nuestro compromiso de trabajar de la mano con todos nuestros asociados para sequir
creciendo y cumplir nuestras metas y ayudar a materializar los suenos de cada uno.



INFORME DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA
GESTION DE ASOCIADOS

Al cierre del afio 2023, El Fondo de Empleados SOMOS MAS culmino con 660 asociados comparado
con 562 asociados del ano anterior, es importante resaltar la vinculacion de la nueva empresa
Laboratorios Medifarma la cual ingreso en el mes de septiembre con 160 asociados, se continua
trabajando en conjunto con las areas de gestion humana y bienestar laboral de cada una de las
empresas actualmente vinculadas para que FOEMSOMA tenga una participacién importante y los
futuros colaboradores ingresen y se beneficien de un portafolio amplio de servicios.

Es importante informar que el ano 2023 fue un afo atipico donde debido a las diferentes situaciones
de cada asociado se realizaron retiros de las diferentes empresas vinculadas y a su vez del fondo de
empleados lo que genero una salida de recursos significativos ya que cada retiro de un asociado
implicaba una liquidaciéon de aportes, ahorros permanentes, navidefnos, disponibles, asf y cdat, lo
cual hoy podemos decir que fue dificil, pero a cada asociado se le cumplié con sus dineros.




DEL SERVICIO DE CREDITO.

La cartera del Fondo de Empleados FOEMSOMA cerré el aio 2023 con un valor de $2.242.864.113,
rubro que representa el 54% del total de los activos. El 91% de la cartera se encuentra calificada en
categoria Normal y el 9% se encuentra en proceso de cobro juridico con la casa de cobranzas Riano
Santoyo

Durante el afo 2023 se otorgaron 303 créditos, por un valor total de $797.401.928. este valor es
representado entre las diferentes lineas de crédito, libre inversion, celular, ferias, convenios. Para
Foemsoma es un orgullo presentar estas estas cifras ya que no solamente beneficiamos a nuestros
asociados sino también a sus familias, cada crédito se entregé cumpliendo con las condiciones
pactadas en los reglamentos.




AHORROS

Se continudé con el servicio de las diferentes lineas de ahorros; permanentes, asf, voluntarios,
navidenos, CDAT con el propdsito de incentivar esta cultura del ahorro que esta tan fundamental en
nuestras vidas.

Se efectuaron devoluciones de ahorro permanente y aportes obligatorios por valor de $894.028.170
para un total de retiros de 364 del fondo de empleados, liquidacién de ahorros navidefos para 127
asociados por un valor de $324.327.371 de los 347 ahorradores en esta linea, liquidaciéon de ahorros
voluntarios por un valor de $242.078.323 para un total de 261 asociados que los solicitaron




ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Beneficios

Durante el ano 2023 Foemsoma realizo diferentes actividades con el fin de
beneficiar a los asociados y sus familias.

Concepto # Asociados | Total Entregado
Beneficiados
Rifas Mensuales 30 9.000.000
Obsequios de Bienvenida nuevos 220 7.210.000
afiliados
Rifas Fin de semana Valle real 2 1.500.000
Rifas Especiales 8 6.000.000
Rifas Asamblea 15 1.500.000
Rifas Bonos Mercado 2 800.000
Gastos Asamblea 100 3.874.900
Rifas planes telefonia Claro 10 1.000.000
Kit Escolar 231 32.149.000
Rifas Participacion Virtual 33 330.000
Interes Ahorro Navideno 127 16.023.184
Obsequios entregados a empresas 8 2.880.000
dias de sol valle real
Obsequios boletas de cine rifas 20 438.000
asociados y empresas
Total $82.705.084




Auxilios

Durante el ano 2023, con el acompanamiento y gestion del comité de control

social teniendo en cuenta los auxilios aprobados por la Junta Directiva a
continuacion informamos los auxilios entregados.

Auxilios # Asociados | Total Entregado
Beneficiados
Hospitalizacion 10 1.128.000
Vacacional 9 1.200.000
Exequial 4 822.000
Educacion Superior 41 9.874.900
Incapacidad 20 6.420.000
Desempleo 3 6.550.000
Total 117 $25.994.900




ASPECTOS FINANCIEROS
Al cierre del afio 2023, el Fondo de Empleados SOMOS MAS presenté los siguientes resultados:

a) Foemsoma cuenta con unos activos de $4.158.411.295, los valores mas significativos son: Cartera
(créditos) por valor de $2.242.864.113 que representa un 54% del total de los activos, en la cuenta
de efectivo y equivalente de efectivo $693.797, y la propiedad ubicada en Santa Fe de Antioquia
valorizada en $1.456.042.101 la cual representa el 35% Adicionalmente no se dio cumplimiento al
Fondo de Liquidez debido a la liqguidacién de ahorros navidenos, liquidaciéon de aportes y ahorros
permanentes.

b) En el pasivo hay un total de $2.595.413.163 los valores mas significativos son el ahorro
permanente por valor de $1.404.541.444, y las demas lineas de ahorro suman en total $794.404.261,
la sumatoria de estos ahorros representan un 85% del total del pasivo.

Es importante resaltar que en la medida que nuestro Fondo disminuya en asociados, asi mismo
decrecen sus rubros contables como son aportes, ahorros y creditos.

c) El patrimonio de FOEMSOMA es de $1.562.998.706.

d) El excedente del ejercicio fue de $284.420.932.




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

En cumplimiento del articulo 1 de la ley 603 de julio de 2000 relacionado con las normas de
propiedad intelectual y derechos de autor declaramos que el software utilizado por el Fondo de
Empleados ordenamientos profesionales automatizados OPA tiene la respectiva licencia y esta
actualizado bajo las politicas y parametros que establece la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

SITUACION JURIDICA

FOEMSOMA, dio cumplimiento a las normas legales y estatutarias relacionadas con la aplicacién de
la circular basica contable y financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como las
demas normas relacionadas con el manejo de la cartera de créditos y con las obligaciones tributarias
y sus modificaciones, a diciembre 31 del ano 2023.

Actualmente no cursa ningdn proceso en los juzgados en contra del Fondo de Empleados
FOEMSOMA. Tampoco han acontecido hechos importantes después del cierre del ejercicio.




INFORME GESTION SOCIAL
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FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA” NIT. 811.035.635-1
INFORME DE GESTION COMITE DE CONTROL SOCIAL ANO 2023

Se presenta el informe final de las actividades mas relevantes efectuadas durante el periodo comprendido
entre Enero - Diciembre 2023.
Durante este periodo nuestra gestion se enfoco en el control de resultados sociales, el de los procedimientos

para el logro de dichos resultados, atencion de requerimientos derivados de la prestacion de los servicios, asi
como de los derechos y obligaciones de los asociados del FONDO DE EMPLEADOS SOMA - FOEMSOMA

l. METODOLOGIA
Para este periodo nuestra gestion se enfoc6 en acompanar la realizacion de actividades sociales (rifas) en

forma virtual y/o presencial, segun la metodologia implementada para cada una de ellas.
evaluo el ajuste al cumplimiento de requisitos para acceder a los auxilios en forma consolidada.




2. RESULTADOS DE LA LABOR SOCIAL

Se efectud la revision aleatoria de comprobantes contables generados durante el periodo y de soportes
documentados por los asociados que se beneficiaron de los diferentes tipos de auxilios que estan
implementados en el Fondo, tales como: Incapacidad, hospitalizacion, funerario, rifa mensual, educativo,
vacacional, entre otros, buscando favorecer la mayor cantidad de asociados posible, de acuerdo a sus
solicitudes.

Foemsoma CCS

Se hacen las recomendaciones de acuerdo a los hallazgos identificados en cada revision a la administracion
del fondo y se deja constancia de éstas en las actas respectivas.

En general, se evidencia un adecuado funcionamiento en la dinamica y metodologia utilizadas en las
actividades anteriormente descritas.

Se solicita a la Junta Directiva, la implementacion de politicas de control interno, buen gobierno y acciones
de mejoramiento que garanticen el debido proceso en la ejecucion de los diferentes procesos y
procedimientos, tanto internamente como Empresa, como en la proyeccion hacia los Asociados.

_ SOMAQ
1 fondo de emplendos



3. QUEJAS Y RECLAMACIONES

No se recibieron durante el periodo quejas o reclamaciones. Igualmente en los buzones de sugerencias,
no se recibio mayor participacion por parte de los asociados, por lo que se buscara otro mecanismo para
medir la percepcion de los mismos.

Se invita nuevamente a los asociados a comunicarse con el CCS al correo que se tiene habilitado
ccontrolsocialfoemsoma@soma.com.co y de los #2 buzones de sugerencias (en Gestion Humana y en la
oficina de FOEMSOMA), donde puede dejar sus observaciones e inquietudes.

4. COMPROMISO DE LOS ASOCIADOS

Se hace un llamado a los asociados a:

Asumir la cultura de buen manejo y utilizacion de los servicios y benetficios otorgados por Foemsoma, de
manera que se garantice en el tiempo la conservacion de los mismos.

Acreditar amplia y suficientemente el cumplimiento de los requisitos para acceder a los diferentes
beneficios, fortaleciendo asi la transparencia en la entrega de los mismos.

MITE DE CONTROL SOCIAL
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Contamos con un Activo de $1.456.042.101

La casa de campo en el condominio valle real ubicada en santa fé de Antioquia, la cual se adquirio
con dos finalidades puntuales:

1. Recreacién de nuestros asociados, familias y amigos.

2. Amparo patrimonial cubriendo los aportes y ahorros de nuestros asociados.

20 P8 i
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Inversion en Nuestros Asociados
$108.699.984 + Excedente final $284.420.932

Total Gestion 2023
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AUXILIOS Y BENEFICIOS
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Clinica - Optica

Santa Lucia

Todo un mundo por ver

HOTEL LOS RECUERDOS

Guatapé - Colombia

Carino éxito
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:S0M0S MAS QUE UN FONDO,
SOMOS UNA FAMILIA

Queremos tomar un momento para expresar nuestra profunda gratitud a todas
las increibles empresas que forman parte de nuestro Fondo de Empleados SOMOS MAS.

Creemos en la fuerza de la unidad y en el poder de trabajar
juntos para alcanzar grandes logros.

Ay ® "
I Eoctromiogata  MAGENTA ®Medifarma
de alta tecnologia SEGUROS

Rl AL SEWVICHS D8 LA PEOTEL0N MEGICA

Y vibart TECNOtMEDICOS uw STUTH

Fundacicn, _' )

Gracias a la sinergia nos fortalecemos cada vez mas. h:_:::.e::r‘r‘sg;.n_’ MO

FONDO DE EMPLEADOS SOMOS MAS
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BALANCE ECONOMICO ( ESTADOS FINANCIEROS 2023




FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

N.LT. 811,035,635-1

SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2023

Equivalentes al Efecivo 4 74.206,00 617.156,00 -B8% (942 950,00)
Fondo de Liquidez 5 £619.591,59 8.321.316,68 -93% (7.701.725,09)
Cuentas por Cobrar o] 465.524.022,00 645.475.965,10 -28% (179.951.943.10)
TOTALACTIVO CORRIENTE 466.217.819,59 654.414.437,78 =-29% (188.196.618,19)
Cartera de Creditos de Asociados 7 2.198.307.173,71 2.501.582.205,71 -12% (303 275.032,00)
Deterioro de Cartera 2 (22.950.055,00) (25.228.950,00) -95%% 227889500
Intereses Cartera de Creditos de asocdados 40.110.808,00 21.265.858,00 89% 18.844 950 00
Convenios por cobrar 7 27.396.186,30 25.345.383,98 2% 2050802 32
TOTALACTIVO A LARGO PLAZO 2.242.864.113,01 2.522.964.497,69 -11% (280.100.384,68)
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 9 1.456.042.101,00 1.208.009.480,00 21% 248 032 621,00
MUEBLES ¥ EQUIPO DE OFICINA 1.768.080,00 1.768.080,00 0% -
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 8.423.515,00 8.423.515,00 0% -
DETERIORO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (16.903.759,00) (10.191.595,00) 665% (6.712.164.00)
TOTALACTIVOS FIIOS 1.449.329.937,00 1.208.009.480,00 20% 241.320.457,00




Depdsito de Asociados a corto plazo 10 2.198.945.705 0 2.886.944.244 -24% (687.998.539,00)
Obligaciones Financieras 11 206.341.159 0O 187.733.909 10% 16.607.250,33
Cuentas por Pagar 12 183.539.903 0O 97.594.054 88% 85.945.849 07
Fondos Sociales 0 0 3.550.000 -100% (3.550.000,00)
Otros Pasivos 6.586.3%6 0O 9.237.758 -29% (2.651.362,00)
TOTAL PASIVO CORRIENTE 2.595.413.163,52 3.185.059.965,12 -19% (569.646.801,60)

PATRIMONIO
Aportes Sociales 13 587.211.417 0 440.487.882 33% 146.723.535,00
Reserva Proteccion Aporte Sociales 180.032.760 0O 43.048.336 318% 136.984.424 00
Fondos de Destinacion Especifica 511.333.596 0 32.050.114 1495% 479283 482 23
Excedente del Ejercicio 284.420933 0 684.742.118 -58% (400.321.185,50)

jula.u, -._Cju%ﬂl&sg&
( JULIO CESAR RIOS Z. CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

Representante Legal Contador Publico Revisora Fiscal
T.P.90215-T T.P. 66167-T




B FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

_._,..-'"'
N.L.T. 811.035,635-1
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
COMPARATIVO A DICIEMEBRE 31 DE 2023
INGRESOS
INGRES0OS OPERACIDOMNALES 14 819.969.885,93 1.230.622.427,15 -33% -410.652541
Servicios de Credito 3659.991.352,00 405294 576,00 -9% -35.903.184
Recuperaciones 4 762656,93 1658.111,00 187% 3.104 546
Ad ministrativos y sociales 157.183 216,00 105182.018,15 B87% 92001198
Valorizacion en propiedades de inversion 248.032.621,00 717 BB7.722,00 -65% -469.855.101
GASTOS
MENDS: GASTOS OPERACIOMALES 15 535.548.953,20 545.880.308,92 -2% -10.331.356
Beneficio a empleados 1891.674 666,00 186 287.592.00 3% 5.387074
Gastos Generales 212.266.703,10 228 B66.007.41 -T% -16.599. 304
Provisiones 1.291243 00 (947.160,00) -236% 2238403
Deterioro 6.712.164,00 310.000,00 D% .402.164
Gastos financieros 55.096.166,10 41538.883,51 33% 13 557283
Costos de Ventas 62.508.011,00 29 824 986,00 -24% -21.316975

" J,wia.u.. 5 uﬂﬁm{a&

JULIO CESAR RIOS Z.
Contador Publico
T.P.90215-T

JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO
Representante Legal

CLAUDIAVICTORIA MARIN H.
Revisora Fiscal
T.P.66167-T
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PROPUESTA APLICACION Y APROBCION DE EXCEDENTES 2023
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TOTAL EXCEDENTES A
DISTRIBUIR

$284.420.932
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10 INFORME DE CONTROL SOCIAL

’
:'::; v i,
COMITE Nl P
I(EE? \;\)" i— /’ \“// \E vy I,\ ™\ !/' «\\ i" N !/ N\
[60) OEMKO (M)

DE CONTROL (i —
SOCIAL

Es el organismo encargado
de controlar y vigilar las
actividades que realiza
FOEMSOMA (kit escolares,
rifas, auxilios, etc.)

Su objetivo es brindar
seguridad a los Asociados en

el cumplimiento y transparencia
de cada actividad realizada.

P

ccontrolsocialfoemsoma@soma.com.co

'
' g

A |

—
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DICTAMEN E INFORME REVISOR FISCAL DRA. CLAUDIA MARIN

»
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INFORME Y DICTAMEN
DE LA REVISORIA
FISCAL

CLAUDIA VICTORIA MARIN HINCAPIE
REVISORA FISCAL

RESPONSABILIDADES
RELACIONADAS CON LA
AUDITORIA DE LOS ES5TADOS
FINANCIEROS

Obtener una seguridad razonable de
que los estados financieros estan
ibres de incorreccion material, debido
a fraude o error y poder emitir un
informe de auditoria.




# :___I_-'

FUNDAMENT O DE LA m INFORME DE GESTION

OPINION

Con & fin de emitir un concepito en el dictamen se
efectuan pruebas en el area tributana, fnancier, gestion,
revision anglitica de bos Estados Fimanceros por el ang
2023 v de controd ivtermo, de@amndo consitancia en oS

Articulo 7 de la Ley 43 de 1990 infaries

MAGAS (buen juicio en la ejecucion del
trabajo del contador pablica),

Documentos  Cahdad PEI (Profesional Ejerciente
independiente).

Planeacién de la Revisoria Biscal,

Recomendaciones especiales 202 3.

Informe de Cumplimiento.
Los requerimientos de ética, |a

planificacion y ejecucion de a auditoria. - Informe de tesorenia e inversiones

Informe semestral sobre Riesgos v Lavado de Activos
v Financiacion del Terrarismo,

Otros fundamentos

Informe Fondos sociales, ahorros v aportes.
Directnices, mstrucciones, crculares y

las normas establecidas por los Memarandos de Cantrol Interno.
diferentes orgamsmos de Control vy
Fiscalizacion del Estado, en especial la @ Planeacion de Cierre Contable y Fiscal 2023

Superintendencia de la  Foonomia

. . Informe vy Dictamen de la Revisoria Fiscal.
Solidaria.




INFORME SOBRE REQUERIMIENTOS J.r—,i
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OPINION
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' - !35'.' --~=-"|‘.Ii1311

Ha cumplido leyes, regulaciones aplicables, disposiciones estatutanas, de ia
asambiea y de la junta directiva.

CONTROL INTERNO

Sigue medidas adecuadas de control interno, de conservacion y custodiade
bienas,




OPINION
ESTADOS FINANCIEROS

< Gontinuidad de negocio en marcha.

- Los Estados Financieros tomados fieimente de los

' libros contables, y adjuntos al dictamen, presentan

de manera fidedigna en todos los aspectos
materiales la sRiuackén financiera, al 31 de
diciembre de 2023, asi como los resultados de sus
operaciones, los camblos en el patrimonio y los
flujos de efectivo, comespondientas a los ejercicios
termminados en dicha fecha.

Q.

:GRACIAS
POR SU APOYO
Y CONFIANZA!

CLAUDIA VICTORIA MARIN HINCAPIE
REVISORA FISCAL
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FLECCIONES JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL, REVISORIA FISCAL

Articulo 64. CONDICIONES PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser elegido miembro
de la junta directiva se requiere:

A. Ser asociado habil del FOEMSOMA, con una antiguedad no inferior a un (1) ano.

B. Encontrarse al dia con sus obligaciones para con FOEMSOMA.

C. No haber sido sancionado de conformidad con los estatutos durante los ultimos cinco (5) afnos, o
durante el tiempo de vinculacién a FOEMSOMA si fuere menos de ese tiempo

D. Tener capacidad, actitud personal y destrezas para asumir funciones y las responsabilidades
inherentes al cargo.

E. Tener Capacitacion en economia basica solidaria o comprometerse a adquirirla dentro de los 3
primeros meses.

F. En lajunta directiva debe quedar minimo el 30%de los miembros anteriores.
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FLECCIONES JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL, REVISORIA FISCAL
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JUNTA DIRECTA PRINCIPAL

Jorge Jimenez - Asesorias Luis Mariano Usme - Externo Juan C. Navarro - Soma

Marleny Ocampo - Soma Luis C. Montoya - Externo

JUNTA DIRECTIVA SUPLENTES

Dayana Gallo - Soma Adriana Florez - Externo Juan Carlos Aguirre -Externo

Siomara Navarro - Magenta Mey Avyala - STLTH



ELECCION COMITE DE CONTROL SOCIAL
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Flor Angela Franco

Magnolia Ruiz

C.C.S PRINCIPAL

Claudia Villada

C.C.S SUPLENTES

Francelly Ardila

Maribel Ruiz

Lucelly Mora



ELECCION REVISORIA FISCAL

DRA .CLAUDIA VICTORIA MARIN HINCAPIE

CONTADOR PUBLICO

ASOCIACION NACIONAL DE FONDOS DE EMPLEADOS - SERFISCAL
F.E CLINICA SOMA 2010

F.E AREA METROPOLITANA

F.E COOSERVICIOS

F.E FATELARES

REVISORIAS PERSONALES:
F.E CLINICA CES

F.E CLINICA LAS VEGAS
F.E FERIA DEL BRASIER

REVISORA SUPLENTE: SANDRA MILENA DUQUE CORREA

i SOMQ
u fonde de emplacdos
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PROPOSICIONES Y PUNTOS VARIOS

1.Teletrabajo desde el 1 de febrero

2.Proyecto Oficina Foemsoma

3.Implementacion Mensajeo Digital ( formatos, documentos)
4.Invitacion a visitar la casa con sus familias

A"} SOMO
u fondo de emplacdos



“FOEMSOMA MAS CERCA DE TI”

GRACIAS



