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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

“FOEMSOMA”

NOTA 1. Entidades Reportantes:

A. ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

El Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA” es una institucion de derecho
privado, sin danimo de lucro, de nimero de asociados y de patrimonio variable e ilimitado.
Reconocida juridicamente por la Superintendencia de Economia Solidaria y por Camara
de Comercio mediante Libro | N2 3103 del 5 de agosto de 2002. Tiene su domicilio en el
municipio de Medellin y su principal actividad es el servicio de ahorro y crédito.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de “FOEMSOMA” es el de fomentar el ahorro de sus asociados, el
suministro a los mismo de créditos en diversas modalidades, propendiendo por el
mejoramiento continuo de su nivel de vida y el de su grupo familiar.

DURACION

El Fondo de Empleados tiene una duracién indefinida.

NOTA 2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

2.1. Marco técnico Normativo

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y
de Informacién Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de
2009, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por
el Decreto 2496 de 2015. Las NCIF se basan en las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera (NIIF), junto con sus interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board - IASB, por sus
siglas en inglés); las normas de base corresponden a las traducidas al espafiol NIIF PYMES
version 2009 acogidas en Colombia a través del decreto 3022 del 2013 inmerso en el
decreto 2420 de 2015 modificado por el decreto 2496 de 2015.
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La Norma Internacional de Informacién Financiera para pequeiias y Medianas Entidades
(NIIF para las PYMES) en sus versiones 2009 y 2015, son emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (International Accouting Standards Board- IASB)
El Fondo de Empleados aplica los siguientes lineamientos de acuerdo con leyes y otras
normas vigentes en Colombia:
a). La moneda de registro en la que debe llevarse la contabilidad en Colombia, es el peso
colombiano, esto de acuerdo con articulo 6 de la Ley 31 de 1992 que indica que la unidad
monetaria y unidad de cuenta del pais es el peso emitido por el Banco de la Republica,
adicionalmente de acuerdo con el Cédigo de Comercio en los articulos 37 de la Ley 222 de
1995 y 208 numeral 4, que indica que la informacion contenida en los estados financieros
debe ser tomada fielmente de los libros de contabilidad.

b). De acuerdo con los articulos 48 y 52 del Cédigo de Comercio y demas articulos
relacionados, todas las Entidades, individualmente consideradas, estan obligadas a llevar
contabilidad y por lo menos una vez al afio, elaborar estados financieros que someteran a
aprobacioén de la asamblea general de asociados.

c). Decreto 2420 de 2015, Libro 1, Parte 1, articulo 1.1.2.2., paragrafo 1, indica que se
consideran estados financieros individuales, aquellos que cumplan con los
requerimientos de las secciones 3 a 7 de la NIIF para las PYMES y presentados por una
entidad que no tiene inversiones en las cuales tenga condicién de asociada, negocio
conjunto o controladora.

d). Decreto 2420 de 2015, Libro 2 Disposiciones Finales, Parte 1 Derogatoria y Vigencia,
articulo 2.1.1 numeral 3, dispone que el Decreto 269 de 1993, continuard vigente en lo no
regulado en los marcos técnicos normativos de informacion financiera bajo Normas
Internacionales de Informacidon Financiera (Plenas, PYMES y microempresas) compilados
en el Decreto 2420 de 2015. Por ejemplo, contindan vigentes los articulos contenidos en
el Titulo 3 del Decreto 2649 de 1993 relativos a libros de contabilidad, en concordancia
con las disposiciones del Cédigo de Comercio sobre la misma materia.

e). Decreto 2496 articulo 3, adiciona los Capitulos 5y 6 al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 1
del Decreto 2420 de 2015, en su articulo 1.1.4.5.2, establece que los preparadores de
informacién financiera vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria, no
deben aplicar el tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro previsto en la Seccidn
11- Instrumentos Financieros Basicos pues se rigen por los lineamientos del Capitulo Il de
la Circular Basica Contable y Financiera No 004 de 2008. Adicionalmente, en su articulo
1.1.4.6.1. dispone que el tratamiento de los aportes sociales se realizard de acuerdo con
los términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus modificatorios.

f). Articulo 10 de la Ley 1739 del 23 de enero de 2014 que permite el reconocimiento del
impuesto a la riqueza afectando las reservas patrimoniales, en lugar del reconocimiento
del gasto segun lo dispuesto en la NIC 37.
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2.2. Negocio en marcha

El parrafo 4.1 del Marco Conceptual de las Niif sefiala: “4.1. Los estados financieros se
preparan normalmente bajo el supuesto de que una entidad esta en funcionamiento, y
continuara su actividad dentro del futuro previsible. Por lo tanto, se supone que la
entidad no tiene la intencidn ni la necesidad de liquidar o recortar de forma importante la
escala de sus operaciones; si tal intencidon o necesidad existiera, los estados financieros

tienen que prepararse sobre una base diferente, en cuyo caso dicha base deberia
revelarse.”

2.3. Cualidades de la informacién contable

Comprensibilidad: los Estados Financieros de Fondo de Empleados Clinica SOMA
“FOEMSOMA” se presentan de modo que sea comprensible para los asociados vy
usuarios externos.

Relevancia: la informacién proporcionada en los Estados Financieros de Fondo de
Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA” es relevante para las necesidades de toma de
decisiones de los usuarios internos y externos, siempre y cuando esta informacién
pueda ejercer influencia sobre las decisiones econdmicas de quienes la utilizan.

Fiabilidad: La informacidn que contiene los Estados Financieros de Fondo de Empleados
Clinica SOMA “FOEMSOMA” son fiables, no presenta error significativo y sesgo, vy
representa fielmente lo que pretende representar o puede esperarse razonablemente
que represente.

La Esencia sobre la forma: Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA” contabiliza
y presenta las transacciones y demas sucesos y condiciones de acuerdo con su esencia y
no solamente en consideracion a su forma legal.

Prudencia: es la inclusion de un cierto grado de precaucién al realizar los juicios
necesarios para efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de
incertidumbre, de forma que los activos o los ingresos no se expresen en exceso y que
los pasivos o los gastos no se expresen en defecto.

Integridad: para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser completa
dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una omisiéon puede causar
que la informacidn sea falsa y equivoca, por tanto, no fiable y deficiente en términos de
relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de
Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA” a lo largo del tiempo, para identificar
las tendencias de su situacidn y su rendimiento financieros.

Oportunidad: la oportunidad implica proporcionar informacién dentro del periodo de
tiempo para la decision. Si hay un retraso indebido en la presentacién de la informacion,
ésta puede perder su relevancia.
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Equilibrio entre costo y beneficio: los beneficios derivados de la informacién deben

exceder a los costos de suministrarla. La evaluacion de beneficios y costos es,
sustancialmente, un proceso de juicio.

2.4. Frecuencia de Informacion e informacién comparativa

EL FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA”, prepara sus Estados
Financieros Individuales al cierre de cada ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
cada afio, comparativos con el mismo corte de periodo anterior. Los presentes estados
financieros se presentan con corte a 31 de diciembre de 2023 de forma comparativa con
el ejercicio anterior a 31 de diciembre de 2022, incluyendo la informacidn descriptiva y
narrativa en las notas.

2.5. Conjunto completo de los Estados Financieros Individuales y Periodo Contable

Los Estados Financieros Individuales del EL FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA
“FOEMSOMA”, son los siguientes:

a) Estado de Situacidon Financiera Individual por los periodos terminados al 31 de
diciembre de 2023-2022

b) Estado de Resultado Integral Unico Individual que muestra todas las partidas para
determinar el resultado integral del periodo, por los periodos terminados al 31 de
diciembre de 2023-2022

c) Estado de Cambios en el Patrimonio Individual por los periodos terminados al 31 de
diciembre de 2023-2022

d) Estado de Flujos de Efectivo Individual por los periodos terminados al 31 de diciembre
de 2023-2022 por el método directo.

e) Revelaciones a los Estados Financieros.

La presentacidn y clasificacion de las partidas de los estados financieros con corte al 31 de
diciembre de 2023 es uniforme con la del periodo anterior comparativo.

2.6. Materialidad (Importancia relativa) y agrupacién de datos

La informacidn es material o tendrd importancia relativa si puede, individualmente o en
su conjunto, influir en las decisiones econdmicas tomadas por los usuarios con base en
los Estados Financieros. La materialidad dependera de la magnitud y la naturaleza del
error o inexactitud, enjuiciados en funcidn de las circunstancias particulares en que se
hayan producido. La magnitud o la naturaleza de la partida o una combinacién de ambas
podria ser el factor determinante.

EL FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA”, presenta por separado cada
clase significativa de partidas similares. Ademas, presenta por separado las partidas de
naturaleza o funcidn distinta, a menos que no tengas importancia relativa.

En la preparacidn de los Estados Financieros, la materialidad de la cuantia se determiné
con relacidn, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo total,
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al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, segun
corresponda.

En términos generales, se considera como material toda partida que super el 5% con
respecto a un determinado total de los anteriormente citados.

2.7. Presentacién de Informacion no requerida

Para la presentacion de estados financieros de 2023, preparados aplicando la NIIF para
las PYMES, no se presenta informacion por segmentos, ni las ganancias por accion,
tampoco se requiere presentar informacién financiera intermediaria.

2.8. Moneda funcional y de presentacion

La moneda utilizada por FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA” para
registrar las transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos econémicos es
el peso colombiano. Para efectos de presentacion, las cifras se muestran en pesos
colombianos.

2.9. Bases de medicidn o preparacion
Costo Histdrico:

a) Activos: El costo histérico sera el importe de efectivo o equivalentes al
efectivo pagado, o el valor razonable de la contrapartida entregada para
adquirir el activo en el momento de la adquisicion.

b) Pasivos de la entidad: El costo histérico se registrara el valor del producto
recibido a cambio de incurrir en la deuda o, por las cantidades de efectivo y
otras partidas equivalentes que se espera pagar para satisfacer la
correspondiente deuda, en el curso normal de la operacidn.

Valor Razonable:

Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA”, reconocen el valor razonable como
el importe por el cual puede ser intercambiado un activo, o cancelado un pasivo, entre
un comprador y un vendedor interesado y debidamente informado, que realizan una
transaccion en condiciones de independencia mutua.

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado:

Todos los instrumentos de deuda que contemplan financiacion se reconocen cuando el
fondo se hace parte contractual. La medicidn inicial se hace por el costo de transaccion
y la medicién posterior por el costo amortizado utilizando el método del interés
efectivo, menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso de los activos. Para el
deterioro de la cartera de crédito se aplican las instrucciones del capitulo Il de la Circular
Basica Contable emanada de la Supersolidaria.

Uso de Estimaciones y Juicios:
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La administracidon tomara la iniciativa de su juicio para desarrollar y aplicar una politica

contable que proporcione relevancia a la informacién financiera a las decisiones
econdmicas de los diferentes usuarios evitando los sesgos y manifestando prudencia.

2.10. Informacioén sobre juicios, estimaciones y supuesto clave

El Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA”, para la preparacién de los estados
financieros se requiere que la Gerencia realice juicios, estimaciones y supuestos clave que
afectan la aplicacién de las politicas contables y los montos de activos, pasivos y
contingencias en la fecha de emisién de estos, asi como los ingresos y gastos del periodo
y de periodos siguientes. Los juicios, las estimaciones y supuestos claves relevantes son
revisados regularmente, los cambios son reconocidos en el periodo en que el juicio, la
estimacion o el supuesto son revisados y en cualquier periodo futuro afectado.

La Gerencia considera que los supuestos hechos al preparar los estados financieros son
correctos, y que los estados financieros, por lo tanto, presentan razonablemente la
situacion financiera y el rendimiento de la entidad en todos los aspectos importantes. Sin
embargo, el hecho de aplicar supuestos y estimaciones implica que, si se eligen supuestos
diferentes, nuestros resultados informados también seran diferentes.

Los juicios, estimaciones y supuestos claves realizados por la Gerencia en la preparacién
de los Estados Financieros Individuales al 31 de diciembre de 2023 no difieren
significativamente de los realizados al cierre del periodo anual anterior, es decir, a 31 de
diciembre de 2022.

Dentro de las principales hipétesis asumidas, supuestos clave y otras fuentes relevantes
de incertidumbre en los juicios y estimaciones, que podrian tener un riesgo significativo
de ocasionar ajustes significativos en el importe en libros de los activos y pasivos del
ejercicio contable siguiente, son:

Deterioro de deudores: Segun el decreto 2496 de 2015 articulo 3, adiciona los Capitulos 5
y 6 al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 1 del Decreto 2420 de 2015, en su articulo 1.1.4.5.2,
establece que los preparadores de informacion financiera vigilados por la Supersolidaria,
no deben aplicar el tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro previsto en la
Seccién 11- Instrumentos Financieros Basicos, pues se rigen por los lineamientos del
Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera No 004 de 2008. Adicionalmente, en
su articulo 1.1.4.6.1 dispone que el tratamiento de los aportes sociales se realizard de
acuerdo con los términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus modificatorios.

Cuentas por cobrar y pagar sin intereses: Las cuentas por cobrar o pagar a las empresas
empleadoras de los asociados del fondo, son de corto plazo, no se tiene prevista para
ellas una fecha de pago, no se descuenta a su valor presente ni se miden posteriormente
al costo amortizado porque son de movimiento débito y crédito mensual (alta rotacion),
actuan como una cuenta corriente.

Deterioro de activos medidos al costo: La entidad realiza anualmente la comprobacién de
indicios de deterioro, se realiza comprobacién individual a activos que se tiene evidencia
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de deterioro proveniente de informacidn principalmente interna. Los demas activos se
realizan la comprobacion de indicios agrupados con base en caracteristicas similares.
Ante indicios objetivos de deterioro la entidad estimara el importe recuperable del activo,
para evaluar si existen pérdidas o recuperacion por deterioro en el valor de estos activos.

Provisiones: Pueden surgir de obligaciones de tipo legal, practica comin o compromisos
publicos, por los cuales la Entidad deberd desprenderse de beneficios econdmicos
futuros. El monto registrado es la mejor estimacion hecha por la Gerencia, considerando
toda la informacion disponible a la fecha de los Estados Financieros. Las provisiones se
ajustan para contabilizar de manera prospectiva los cambios en las circunstancias de los
asuntos actuales y el establecimiento de provisiones adicionales por nuevos asuntos. Si
no se puede medir confiablemente una obligacién, no se reconoce un pasivo y la
informacidn se revela en las notas. Debido a las incertidumbres inherentes a estas
estimaciones, los gastos reales pueden ser diferentes al monto reconocido estimado
originalmente.

Reconocimiento de costos: Los costos y gastos se registran con base en causacion, en
cada fecha de presentacion de los Estados Financieros Individuales se realizan
estimaciones de los costos causados sobre las bases de informacion disponible sobre
compras o prestaciones de servicios. Por lo general, estas estimaciones no presentan
variaciones significativas con las posteriores mediciones reales.

2.10 Clasificacion de partidas en corrientes y no corrientes del EL FONDO DE EMPLEADOS
CLINICA SOMA “FOEMSOMA”, presenta los activos y pasivos en el Estado de Situacién
Financiera clasificados como corrientes y no corrientes. Una partida se clasifica como
corriente cuando la Entidad:

a) Espera realizar el activo o liquidar el pasivo o tiene la intencién de venderlo o
consumirlo en su ciclo normal de operacién, doce meses contados a partir de la fecha de
su liquidacion.

b) Mantiene el activo o pasivo, principalmente, con fines de negociacion.

c) El activo es efectivo o equivalente al efectivo a menos que este se encuentre
restringido por un periodo minimo de doce meses después del cierre del periodo sobre el
que se informa.

d) Todos los demas activos se clasifican como no corrientes.

e) Un pasivo se clasifica como corriente cuando la entidad espera liquidar el pasivo en su
ciclo normal de operacién o lo mantiene principalmente con fine de negociacion.

f) Se clasificaran todas las demas partidas como pasivos no corrientes.
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NOTA 3. Politicas Contables Significativas:

A continuacién, se detalla las politicas contables significativas que aplica Fondo de
Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA” en la preparacion de sus estados financieros:

o
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3.1. ACTIVOS

Representan los recursos obtenidos por la sociedad como resultado de sus operaciones
y de cuya utilizacidn se esperan beneficios econdmicos futuros.

3.1.1 Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Esta politica maneja el efectivo, depdsitos
bancarios y sus equivalentes de efectivo con un plazo inferior a tres (3) meses y
para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mdas que para
propdsitos de inversion u otros

3.1.2. Cartera de Crédito: FOEMSOMA maneja como linea de consumo todas las
obligaciones adquiridas por los asociados bajo las distintas modalidades de créditos
establecidas en el reglamento de créditos que otorga Fondo de Empleados Clinica SOMA
“FOEMSOMA” en el giro normal de sus operaciones, las cuales estan respaldadas con
pagarés, codeudores, pignoraciones, aportes y prestaciones sociales.

Este rubro estd sujeto a provisiones con el fin de asumir los posibles riesgos que
implica la recuperacion de esta y atendiendo a lo estipulado en la Circular Basica
Contable de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Contablemente la
cartera se califica y provisiona de acuerdo con las instrucciones impartidas en la
Circular Basica Contable yFE Financiera, en su Capitulo Il emanada por la
Supersolidaria de la Economia Solidaria y los marcos de referencia especificos
establecidos para cada clasificacion de cartera.

Este tipo de cartera no se medira al valor razonable, ya que su condicién no es
para la venta y su costo amortizado se manejara de acuerdo al interés pactado.
Los intereses de cartera se clasificaran en este rubro, por ser una obligacion
conjunta con el crédito.

3.1.3. Deterioro de la Cartera de Créditos y cuentas por cobrar: La entidad aplica esta
politica cuando se presente pérdida de valor en cualquiera de las cuentas de
cartera y otras cuentas por cobrar por razones de incobrabilidad dentro de los
términos y porcentajes pactados de acuerdo con la Supersolidaria.

3.1.4. Deterioro General: Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA”
deberd constituir como minimo una provisién general del uno por ciento (1%)
sobre el total de la cartera de créditos bruta. Tal como indica el Capitulo Il de la
Circular Externa 022 de 2020 donde se modifica la Circular basica Contable y
Financiera y Circular Externa No. 20 del 18 de diciembre de 2020 (modifico la
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juridica) de la Supersolidaria.

Deterioro Individual por nivel De Riesgo: De acuerdo con lo anterior la

cartera del Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA” se clasifica teniendo como
base la Circular Basica Contable y Financiera capitulo Il que la clasifica, donde contempla
los tiempos y porcentajes estimados de acuerdo con la siguiente calificacion:

Categoria A: Riesgo normal
Categoria B: Riesgo aceptable
Categoria C: Riesgo apreciable
Categoria D: Riesgo significativo
Categoria E: Riesgo incobrable

Sin perjuicio de deterioro general anterior, el Fondo deberd mantener en todo tiempo un
deterioro individual para la proteccién de sus créditos calificados en categorias de riesgos

B,C,D

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

y E, en los siguientes porcentajes:

Categoria |Consumo Provisién

A 0-30 dias 0%

B 31-60 dias 1% - 9%

C 61-90 dias 10% - 19%

D 91-180 dias 20% - 49%
181 -360 dias 50%

E > 360 dias 100%

Cuentas por Cobrar: Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en
efectivo u otros bienes y servicios, como consecuencia de algunas operaciones
por intermediacion de servicios, deudores patronales, anticipos de contratos y
proveedores e ingresos por cobrar.

Deterioro cuentas por cobrar: Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA”
Constituira provisiones para la proteccién de sus cuentas por cobrar con cargo al
estado de resultados, cuando se establezca la existencia de contingencias de
pérdidas probables y razonablemente cuantificables.

Las otras cuentas por cobrar de acuerdo con la Circular Basica Contable vy
Financiera se provisionaran de acuerdo con la edad en los siguientes porcentajes
correspondiente a una provisién general

Fondo de Liquidez: Recursos que por mandato legal del capitulo XIV — Numeral 1
de la Circular Basica Contable, deben mantenerse disponibles de manera
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permanente y que no pueden ser usados para el giro ordinario del negocio,
pudiendo disponer de ellos solo ante retiros masivos o inesperados de liquidez.
Deben estar constituidos en entidades financieras vigiladas por la Superfinanciera
y representados en titulos de alta liquidez y seguridad o en fiducias, cuentas de
ahorro o patrimonios auténomos.

Propiedad, Planta y Equipo: Representan activos tangibles que se mantienen para
su uso en el desarrollo de su objeto social.

De acuerdo con la vida util probable o estimada, establecida con base en el avaluo
técnico realizado y que sirvié de referencia para ajustar y reconocer como costo
en los estados financieros el valor atribuido; el cual se tomara como punto de
partida para reconocer su deterioro como consecuencia de la contribuciéon a la
generacion de sus ingresos, a través del método de depreciacion de Linea recta o
impartida por alguna norma en los casos en que se ajuste dichos parametros.

Deterioro del valor de los activos: Esta politica se aplicara cuando se presente
pérdida de valor en cualquiera de los activos propiedad, planta y equipo por
efectos de dafio y obsolescencia tecnoldgica.

3.2. PASIVOS

Es una

obligacion actual, como resultados de sucesos pasados de la cual la empresa

espera desprenderse de recursos.

3.2.1.

Depodsitos de Asociados: Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA” estd
autorizado para captar ahorros de manera exclusiva en sus asociados. NO se
aceptan compensaciones parciales de ahorros permanentes con obligaciones
crediticias a favor del Fondo periédicamente. Los ahorros permanentes se
devuelven junto con los aportes al momento del retiro del asociado previo cruce
con las obligaciones pendientes del asociado con FONDO DE EMPLEADOS CLINICA
SOMA “FOEMSOMA” por cualquier concepto.

De igual forma registra los ahorros a la vista que FONDO DE EMPLEADOS CLINICA
SOMA “FOEMSOMA” capta de sus asociados, como un mecanismo de
financiacidn, recursos que son colocados a través de créditos entre los mismos
asociados.
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3.2.2.

3.2.3.

Cuentas por pagar  : Esta politica aplica para obligaciones presentes del fondo
debido a eventos anteriores, y que para su cancelacién la entidad debera a futuro
desprenderse de recursos.

Entre los cuales FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA” maneja
costos y gastos por pagar, convenios, impuestos e ingresos recibidos para terceros
y saldos por devolver.

Obligaciones financieras:

Reconocimiento y medicién inicial de las obligaciones financieras: Se miden
inicialmente por su valor nominal menos los costos de transaccidn directamente
atribuibles a la obligaciéon financiera, estos costos podrdn ser: honorarios,
comisiones pagadas a agentes y asesores, en el momento inicial de la negociacién
del crédito.

Los costos de transaccidn son los costos incrementales directamente atribuibles a
la obligacién financiera; y un costo incremental es aquél en el que no se habria
incurrido si EL FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA”, no hubiese
adquirido el pasivo financiero.

Los depdsitos y exigibilidades se miden inicialmente por el valor razonable que es
el valor ahorrado mds el GMF. Los costos de transaccién (corresponden a los
costos en los que incurre la Entidad y no los que incurre el asociado), se
reconoceran como menor valor de la obligacién financiera en una subcuenta
contable de naturaleza débito, todos los costos de transaccidn que sean
directamente atribuibles a la obligacion, de lo contrario se reconocen como
gastos, en el estado de resultados del periodo correspondiente. Actualmente el
fondo no presenta este tipo de costos.

Medicién posterior: Los pasivos financieros a largo plazo (mds de 12 meses) serdn
mensualmente valorados al costo amortizado utilizando el método de la tasa de
interés efectiva, esto independiente de la periodicidad con la que se cancelen los
intereses, comisiones y se abone al capital del crédito de acuerdo con las cuotas
pactadas con la entidad financiera; EL FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA
“FOEMSOMA”, procederd a realizar la causacién de los intereses y otros costos
financieros mensualmente.

Si la obligacion financiera no posee costos incrementales, se podran reconocer los
intereses por pagar de acuerdo con la ultima tasa de interés conocida para el
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b)

c)

d)

e)

f)

periodo correspondiente entre la ultima fecha de pago de intereses y dias
transcurridos al cierre contable mensual. De poseerse costos incrementales se
deberd realizar el procedimiento descrito a continuacién.

Elaborar una tabla de amortizacién por crédito, teniendo en cuenta: el plazo,
fecha de inicio, fecha de vencimiento, el tipo de interés a utilizar (si es tasa
variable se requiere proyeccion de tasas futuras) y la forma de pagar capitales e
intereses.

Proyectar las tasas de interés variables futuras (DTF, IPC, IBR O UVR) hasta la fecha
de vencimiento del crédito. Se podra utilizar la ultima tasa conocida hasta la fecha
de revision de tasa de interés.

Incluir las comisiones y cualquier otro costo pactado, hasta la fecha de
vencimiento del crédito.

Elaborar una proyeccion del flujo de efectivo mensual por crédito, teniendo en
cuenta la entrada del dinero (o entradas de dinero cuando sea el caso) y las
salidas de efectivo correspondientes a: pagos de interés, comisidn y capital.

Calcular la tasa que iguala todos los flujos en un mismo periodo (mes), que
corresponda a la TIR - tasa interna de retorno de este.

Actualizar mensualmente para el cierre contable, la proyeccion de los flujos de
efectivo para los créditos que ya hayan sufrido valoraciones con respecto a las
condiciones pactadas inicialmente: tasa de intereses y valor de las comisiones a

pagar.

La tasa que se halla en el numeral 5 es conocida como la tasa de interés efectiva
del crédito, lo cual debe de ser expresada a nominal mensual para poder realizar
el reconocimiento mensual de los intereses que se cancelaran en un periodo
proximo.

Costo amortizado y método de interés efectivo: El costo amortizado de un activo
0 un pasivo financieros en cada fecha sobre la que se informa es el neto de los
siguientes importes.

a) El importe al que se mide en el reconocimiento inicial el activo o el pasivo
financieros,
b) Menos reembolsos del principal
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a)

b)

c)

3.2.4.

c) Mas o menos la amortizacion acumulada, utilizando el método del interés
efectivo, de cualquier diferencia existente entre el importe entre el
reconocimiento inicial y el importe al vencimiento,

d) Menos, en el caso de un activo financiero, cualquier reducciéon (reconocida
directamente o mediante el uso de una cuenta correctora) por deterioro del valor
o incobrabilidad.

Cuando las tasas de interés poseen un interés por debajo de la definida en el
literal a) o no tenga la tasa de interés pactada, se precedera asi:

EL FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA”, tomara la tasa de
interés referente de préstamos preferenciales publicado por el Banco de la
Republica de acuerdo con las definiciones del drea de tesoreria, para la fecha
correspondiente a la colocacion del pasivo financiero (cierre mensual),

Proyectar los pagos futuros (incluyendo intereses y capital) que se realizard al
tercero.

Descontar mensualmente dichos pagos futuros en la tasa establecida.

La diferencia entre la valoracion por el costo amortizado y el saldo en libros de las
cuentas por pagar corresponderd a un ingreso o gasto financiero.

Fondos Sociales: De acuerdo con el Decreto 1481 de 1989, la Ley 1391 de 2010y
los articulos 10, 54 y 56 de la ley 79 de 1988 reglamentada por el capitulo VIl de la
Circular Basica Contable y Financiera emanada de la Supersolidaria las entidades
solidarias deben constituir o incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor de
los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por decisién de la Asamblea
General. Es de anotar que estos fondos son de caracter agotable mediante
destinacion especifica y estan debidamente reglamentado por la entidad. En el
evento de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo contable.

Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea
fondos mutuales o sociales con contribuciones obligatorias o voluntarias que se
utilizan de acuerdo con los reglamentos aprobados por la Junta Directiva, los
cuales, en el caso de no agotarse, pasaran al siguiente periodo contable.

Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA”, revelara el movimiento anual
de cada uno de los fondos sociales de manera comparativa con el afio anterior asi:
Saldo Inicial mds entradas separando cada uno de los conceptos sefalados en la
medicion posterior, menos las salidas estableciendo para cada concepto el monto
total y el total de beneficiarios.
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3.2.5.

Beneficios a empleados

v' Beneficios a corto plazo

3.3.

Agrupa dentro de los beneficios a corto plazo, aquellos otorgados a los empleados
actuales, pagaderos en un plazo no mayor a los doce meses siguientes al cierre
del periodo en el que se ha generado la obligacidn o prestado el servicio, a saber:
salarios, prima legal, cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones, aportes al
sistema de salud y a riesgos profesionales; ausencias remuneradas a corto plazo;
participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los doce (12)
meses siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los
servicios correspondientes.

Sueldos, salarios y aportes a la seguridad social. Las obligaciones por salarios y
aportes a la seguridad social se reconocen en los resultados del periodo por el
método del devengo, al costo que normalmente es su valor nominal.

Vacaciones y Bonificaciones del personal. El Fondo reconoce el gasto en el estado
de resultados por la obligacidon estimada por vacaciones anuales del personal
mediante el método del devengo. Este beneficio corresponde a todo el personal y
equivale a un monto establecido con las disposiciones laborales vigentes. Este
beneficio es registrado a su valor nominal, generandose el pasivo correspondiente
por beneficios al personal presentados en el estado de situacidn financiera.

El Fondo también reconoce el gasto en el estado de resultados por la obligacion
por bonificaciones del personal mediante el método del devengado y se
determina de acuerdo con disposiciones internas de la compafiia vigentes. Este
beneficio es registrado a su valor nominal.

PATRIMONIO

Los Fondos de empleados tendran composicidn patrimonial bajo los siguientes criterios:

ASANENENRN

Los aportes sociales individuales.

Capital minimo no reducible

Los fondos y reservas de caracter permanente.

Los aportes extraordinarios que la Asamblea imponga.

Los auxilios y donaciones que se reciban con destino a su incremento patrimonial

Para mayor interpretacidn se explicardn el importante dentro de la estructura del Fondo
de Empleados:
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3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Aportes Sociales: Los aportes sociales representan el mayor rubro, el gobierno
nacional establecié que las organizaciones de naturaleza solidaria daran a los
aportes sociales el tratamiento previsto en la Lev 79 de 1988. es decir. que los
aportes sociales tienen caracter en su totalidad.

Estos aportes pueden ser revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la
Honorable Asamblea de cada afo, con la distribucion de excedentes, con el
objetivo de reconocer la pérdida del poder adquisitivo del dinero (inflacién).
Ningln asociado como persona natural podra tener mas de un diez (10%) por
ciento del capital social del Fondo.

Los aportes de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen a
favor del Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA” como garantia de las
obligaciones que contraigan con el Fondo de Empleados. Tales sumas no podran
ser gravadas por los titulares a favor de terceros, ni embargables y solo podran
cederse de acuerdo con las normas vigentes. Se reintegran al momento de la
pérdida de la calidad de asociados y se les descuenta la parte proporcional de las
pérdidas de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso que no alcancen a ser
cubiertas con la reserva para proteccidn de aportes.

Capital minimo no reducible: Es el piso que establece la organizacion solidaria en
el momento de constitucidon o reforma posteriores, donde establece una base
minima en los estatutos como alerta a una liquidacidn por descapitalizacion.

Reservas obligatorias: Este rubro representa apropiaciones de los excedentes
conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de
asociados:

El Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, o también denominado FODES, fue
establecido por el articulo 3 de la Ley 1391 de 2010 que adicioné el numeral 3 de
articulo 19 del Decreto 1481 de 1989, se establecid esta reserva con la finalidad
de general o apoyar a los asociados en desarrollo empresarial.

Reserva proteccidn de aportes: tiene el propdsito de proteger el patrimonio social
y se constituye minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio, de
acuerdo con las normas vigentes

3.4.INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS:

Los ingresos ordinarios incluyen los intereses de los créditos calculados por el método del
interés efectivo y los demas conceptos relacionadas con la actividad de su objeto social.

3.5.GESTION DEL RIESGO
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El objetivo es mantener una cultura de administracién y control de riesgos, dentro de
margenes razonables y medibles de exposicidon, previniendo impactos negativos.

Con el fin de definir las estrategias, se realiza andlisis de riesgos a través de
metodologias internas que incluyen estadisticas, tasas, impactos sobre los excedentes
esperados, ademas del andlisis de mercado actual y potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto el fondo de empleados, los
mas importantes son:

v'Riesgo Crédito y/o Contraparte: El riesgo crediticio es la posibilidad de que una
entidad incurra en pérdidas y se disminuya el valor de sus activos, como
consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno o
cumplan imperfectamente los términos acordados en los respectivos
contratos. FOEMSOMA cuenta con un modelo evaluacion interno de iniciacién
y otorgamiento de créditos, que se emplea como una herramienta en el
proceso de toma de decisiones de aprobacidén o rechazo por parte de los
asesores comerciales. El fondo de empleados posee la informacidn suficiente
para evaluar el nivel de endeudamiento del asociado.

v'Riesgo de Mercado: Posibilidad de que un establecimiento de crédito incurra en
pérdidas y se disminuya el valor de su patrimonio técnico como consecuencia
de cambios en el precio de los instrumentos financieros en los que la entidad
mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos cambios en el precio de
los instrumentos pueden presentarse como resultado de variaciones en las
tasas de interés, tipos de cambios y otros indices. La politica de la
Administracion es la de invertir en titulos AAA y AA+ ya que es muy importante
la seguridad en este tipo de inversiones, tal como lo indica el reglamento para
inversiones que posee el Fondo.

v'Riesgo de Tasa de interés: FOEMSOMA hace sus créditos acordes con las tasas
del mercado para libranza consumo a tasa fija, las cuales son revisadas y
ajustadas periddicamente por la junta directiva. La entidad no tiene
obligaciones financieras.

v'Riesgo de liquidez: Es el riesgo de que FOEMSOMA tenga dificultades para
cumplir con sus obligaciones asociadas con sus pasivos financieros que son
liguidados mediante la entrega de efectivo o de otros activos con la liquidez
suficiente para cumplir con sus obligaciones cuando vencen, tanto en
condiciones normales como de tensidn, sin incurrir en pérdidas inaceptables o
arriesgar la reputacion del fondo de empleados.
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El fondo utiliza el método de costo basado en el IRL que monitorea
mensualmente, lo que ayuda a monitorear los requerimientos de flujo de
efectivo y optimizar su retorno de efectivo en las inversiones, se apunta a
mantener el nivel de su efectivo y equivalentes al efectivo y otras inversiones
en un monto que exceda las salidas de efectivo esperadas por los pasivos
financieros durante un periodo de 90 dias.

v/ Riesgo Operativo y Legal: Se entiende como la posibilidad de incurrir en pérdidas
por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la
tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos.
Esta definicion incluye los riesgos legales, de custodia y reputacional asociados
a tales factores. La entidad cuenta actualmente con un software integrado y en
Linea que permite mantener actualizada la informacidn y generar los reportes
exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente se
cuenta con Estatutos y Reglamentos de sus servicios y beneficios los cuales son
conocidos y actualizados permanentemente por sus empleados.

Se cuenta con una revisoria Fiscal que hace visitas mensuales y vela por el
cumplimiento de las normas legales.

v'Riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo: sobre el tema de
prevencion y control de lavado de activos y financiacion del terrorismo LA/FT,
tiene como base fundamental las politicas, normas y procedimientos
consagrados en la Circular Basica Juridica No. 007 de 2008, de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. El fondo de empleados cuenta con
politicas de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante mecanismos y
procedimientos adecuados de control interno que le permiten mitigar el riesgo
legal, reputacional y de contagio. Como medidas adicionales para mitigar el
riesgo se realizan publicaciones periddicas y se envian por correo electrénico a
todos los empleados sobre temas relacionados con el lavado de activos,
ademas se realizan capacitaciones periddicas a los empleados y directivos.
Adicionalmente se cuenta con un sistema que controla alertas por operaciones
en efectivo y permite cargar listas de control, para cruce con la base de datos.

3.6.GOBIERNO CORPORATIVO

De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera las entidades
deberan revelar las gestiones realizadas sobre los siguientes temas:"

v’ Junta Directiva y Alta Gerencia: La Junta Directiva y el Comité de control social
estan plenamente informados sobre las responsabilidades que implica el
manejo de los diferentes riesgos y estan enterados de los procesos y de la
estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de
cada uno de los entes. La junta directiva y la Gerencia determinan las politicas
y el perfil de riesgos de la entidad, siguiendo los limites establecidos en los
diferentes reglamentos.
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v'Politicas y Divisidon de Funciones: La entidad cuenta con diferentes comités
creados por la Junta directiva: Comité de Evaluacion del Riesgo de Liquidez y
Comité de Evaluacion de Cartera. Los reglamentos que rigen estos comités son
aprobados por la junta directiva y difundidos a todos los interesados; cuenta
ademas con un grupo idoneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las
metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos.

v'Reportes: la Junta Directiva y el Comité de Control Social reciben informacién
constante de los diferentes comités de la entidad y de la gerencia, al mismo
tiempo que conocen el desarrollo financiero.

v'Infraestructura tecnoldgica: Se cuenta con una infraestructura tecnoldgica que le
permite administrar los diferentes procesos en el desarrollo de su objeto
social. Se cuenta con un plan de contingencias que permanentemente se esta
actualizando.

v'Identificacién de riesgos: La entidad ha avanzado en los procesos de
identificacién y medicidon de los diferentes riesgos. Se cuenta ademds con
comités que evalian permanentemente los riesgos y toman los correctivos
necesarios para lograr un desempefio seguro y confiable, tal como se explica
en las politicas y divisién de funciones.

v Estructura Organizacional: EIl méaximo drgano de direccién es la Asamblea
General. Esta Asamblea es la encargada de elegir a la Junta directiva, el que se
encarga de definir las politicas y directrices de la entidad. Cuenta también con
una Comité de Control Social nombrado igualmente por la asamblea. La junta
directiva esta encargada de elegir al oficial de cumplimiento y Gerente, éste a
su vez es el encargado de ejecutar las politicas y decisiones que emita la Junta
Directiva. Se tiene definidas responsabilidades para cada funcionario y la
supervision de dicho trabajo esta en cabeza de la Gerencia.

v'Recurso Humano: La entidad cuenta con personal calificado vy
permanentemente capacitado en temas administrativos, legales, de riesgos y
las acordes con el area que desempena. Los responsables de cada area son
profesionales.

v/ Verificacion de Operaciones: La entidad tiene mecanismos de seguridad éptimos
gue permiten mantener la contabilidad oportuna.

3.7.PARTES RELACIONADAS

La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas naturales o juridicas que
ejercen control o influencia significativa en la definicion de las politicas y decisiones de
la cooperativa asi como sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo



o
(ef®)

. 7
Foemsomao
de afinidad y Unico civil, asi como todas las personas juridicas en que éstas personas
sean accionistas o propietarios con mas del 50% del capital o tengan su control o
influencia significativa en la definicion de las politicas o la toma de decisiones por parte
de dichas entidades. Se considera partes relacionadas de acuerdo con lo anterior las
siguientes:

El Gerente, los miembros principales y suplentes del Junta Directiva, los familiares hasta
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil del Gerente,
miembros de Junta Directiva, principales y suplentes, asi como cualquier empresa
juridica en la cual éstos ocupen el cargo de Gerente o presidente o sean propietarios de
mas del 50% de sus acciones.

3.8.PROCESOS JUDICIALES EN CONTRA
La entidad no tiene ningun proceso judicial en contra.
3.9.CONTROLES DE LEY

Al cierre del ejercicio el fondo de empleados ha cumplido con lo establecido en el
numeral 6 del titulo Il de la circular basica contable y financiera.

El fondo de empleados cuenta con un software contable adaptado al sector solidario
gue cumple con los pardmetros para llevar el control de las provisiones generales e
individuales.

3.10. TRANSFERENCIA SOCIAL

Es una herramienta de la gestion socioecondmica que facilita a las entidades del sector
solidario prestar bienestar social a los asociados, sus familiares y demas grupos de
interés social, que son impactados por su accionar en relacién con el cumplimiento de
su esencia o identidad solidaria, es decir, desde los valores y los principios
cooperativos.

FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA” encaminado en su objeto social
en el que busca el bienestar social de los asociados, el fortalecimiento en los lazos de
solidaridad y comparferismo realiza gestiones socio econdmica para contribuir al
mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales de sus asociados.

Adicional a estos beneficios, FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA”
administra de forma legal, transparente, honesta y eficientemente los ahorros de los
asociados colocando a su disposicion lineas de créditos con tasas muy competitivas en
comparacion con el sector financiero.

Todos los excedentes seran reinvertidos en nuestros asociados proporcionando
bienestar, felicidad en épocas especiales y camaraderia.
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 4: Efectivo y Equivalente al Efectivo:

Estd compuesto por los valores disponibles en cuentas corrientes, cuentas de ahorro en
Bancos comerciales. Se encuentran debidamente conciliadas diciembre del 2023, no
existen restricciones (Embargos, pignoraciones, gravamenes) sobre ningin monto, que
permitan su retiro o uso. El saldo disponible corresponde a saldos distribuidos asi:

Caja General 74.206 617.156 -542.950 -88%
Total 74.206 617.156 -542.950 -88%

NOTA 5. Inversion Fondo de Liquidez:

Fondo de Liquidez: Segun el capitulo XIV — Numeral 1 de la Circular Basica Contable de
la Superintendencia de la Economia Solidaria, El Fondo de Empleados Clinica SOMA
“FOEMSOMA” deben mantener 10% de los depdsitos de ahorros a la vista vy
contractuales, recibidos de los asociados y un 2% de los depdsitos de ahorro
permanente en una entidad autorizada por la Superintendencia Financiera.

La Carta Circular 003 de 2013, imparte instrucciones en cuanto al cumplimiento del
fondo de liquidez, ésta Circular indica que los recursos que conforman el fondo de
liguidez deben mantenerse en titulos de maxima liquidez y seguridad. El representante
legal del Fondo y la Revisoria Fiscal deben de verificar el cumplimiento de esta norma,
de tal manera que, al momento de detectar cualquier indicio de incumplimiento, deben
de proceder de manera inmediata a presentar un plan de accién o contingencia para la
restitucion de estos valores e informar a la Superintendencia de tal situacion.

Asi mismo, cuando se opte por mantener los recursos del fondo de liquidez en cuentas
de ahorros, estas deberan cumplir las siguientes condiciones:

¢ Destinacidn exclusiva para el fondo de liquidez. Deberan estar separadas de las otras
cuentas que utiliza el fondo en el desarrollo de su operacién

e Uso exclusivo para el fondo de liquidez. Unicamente para cubrir retiros inesperados
de ahorros o por el ajuste al cierre del mes.

Por tanto, no es aceptable que se presenten extractos de estas cuentas retiros
frecuentes durante el mes de reporte. Los titulos y demads valores que componen el
fondo de liquidez deben permanecer libres de todo gravamen, por tanto, el Fondo no
puede garantizar operaciones de tesoreria o crediticias con los recursos del fondo de
liquidez.



<
~7

Foems Seaye

FONDO DE EMPLEADOS SOMOS MAS

o
(ef®)

Cuenta de ahorros Bancolombia 7.760.765 -7.760.765 -100%
Fiducuenta Bancolombia 302.180 265.037 37.143 14%
Fiducia Alianza 317.412 295.515 21.897 7%
Total 619.592 8.321.317 -7.701.725 -93%

NOTA 6. Cuentas por Cobrar:

Su valor esta conformado por los deudores patronales representado en las empresas que
practican las deducciones de ndmina a los asociados y que luego transfiere a

FOEMSOMA.

Otras cuentas por cobrar, Plan complementario y acuerdo de pago de asociados.

La composicion detallada se relaciona a continuacion:

Descuentos de nomina 441.323.692 623.284.419 -181.960.727 -29%
Otras cuentas por cobrar 23.838.200 22.191.546 1.646.654 7%
Total 465.161.892 645.475.965 -180.314.073 -28%

NOTA 7: Carter de Créditos Asociados:

Representa el saldo de los préstamos otorgados a los asociados bajo las diferentes
modalidades de crédito existentes.

El valor de las colocaciones, sumado a la cartera vigente de afios anteriores y menos los
pagos del ano consolidaron una cartera total de capital sin su respectivo deterioro por
valor de $ 2.198.307.173,71 e intereses por cobrar por S 40.760.666.

La variacion de la cartera bruta diciembre 2023-2022 es de $-303.275.032, equivalente a
una disminucién del 12.12% con respecto al afio anterior. La cartera se clasifica y califica
en créditos de consumo, vivienda y microcréditos de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera de Ia
Superintendencia de Economia Solidaria.

El recaudo opera por descuentos de némina (libranza), durante el afio 2023 el Fondo
generd ingresos sobre esta cartera por $ 369.991.392 y se tiene un deterioro tanto
general como individual; esta ultima se calcula dependiendo de la calificacion de la
cartera, conforme a la normatividad emanada en la Circular Basica Contable y Financiera
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de la Superintendencia de Economia Solidaria y la circular externa 006 de diciembre de
2012.

La composicion al 31 de diciembre de las obligaciones de los asociados fue:

Cartera de Creditos de Asociados | 2.198.307.174 | 2.501.582.206 -303.275.032 -12%
Deterioro de Cartera -22.950.055 -25.228.950 2.278.895 -9%
Intereses Cartera de Creditos 40.110.808 21.265.858 18.844.950 89%
Convenios por cobrar 27.396.186 25.345.384 2.050.802 8%

Total 2.242.864.113 2.522.964.498 -280.100.385 -11%

En cumplimiento con la circular basica contable, se califica la cartera con los pardmetros
establecidos por la Superintendencia de Economia Solidaria. El 94.30% de la cartera de
FOEMSOMA contintia en categoria A. El indice de morosidad incluido sélo el capital es del
5.70%

Uno de los objetivos EL FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA” es la de
otorgar créditos y servicios a los asociados, para el mejoramiento de su calidad de vida y
la de sus familias.

La cartera estd clasificada dentro de la categoria de consumo y se han conformado
diferentes lineas de crédito de acuerdo al uso de los servicios, los plazos y las tasas. Es
facultad de la Junta Directiva segun los analisis financieros que realice fijar los
lineamientos, los cuales estan plasmados en un reglamento susceptible de ser modificado
de acuerdo con las necesidades.

Por otro lado, en este item se registran los convenios que posee el fondo de empleados
por los diferentes conceptos como Sura, Claro y Procinal.

NOTA 8. Deterioro Cartera de Créditos:

Segun la circular Basica contable y Financiera de 2008,modificada posteriormente por
la misma del 2020, establece el Deterioro de la Cartera de dos maneras; el deterioro
General que corresponde al 1% de la cartera y el deterioro individual de cartera que se
determina de acuerdo al incumplimiento del pago de los creditos y segun el nimero
de dias de mora, por otro lado se debe tener en cuenta el nivel de riesgo de cada
deudor moroso, contemplando los plazos y porcentajes establecidos por la
Supersolidaria para el manejo de créditos, cuentas por cobrar e intereses; por otro
lado, establece la ley de arrastre donde estipula “Para efectos de constituir la
respectiva provisién, cuando una organizacion solidaria califique cualquiera de los
créditos de un mismo deudor en B, C, D o en E debera llevar a la categoria de mayor
riesgo los demas créditos de la misma clasificacion otorgados a dicho deudor.
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CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 110.714.930 14.147.642 96.567.288 683%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 8.828.383 716.521 8.111.862 1132%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 5.267.236 0 5.267.236 0%
CATEGORIA E RIESGO DE .
INCOBRABILIDAD 566.568 0 566.568 0%
Total 125.377.117 14.864.163 110.512.954 743%

NOTA 9. Activos Materiales:

Esta cuenta FOEMSOMA, tiene registrado la propiedad planta y equipo que posee
como el terreno, la Casa No. 106 en el condominio Hacienda Valle Real en el municipio
de Santa fe de Antioquia con el respectivo menaje, ademas, los computadores y
muebles y equipo de oficina, también se contabiliza la depreciacién y el deterioro
respectivo. Los cuales esta representados asi:

TERRENOS CASA 106 VALLE REAL 424 390.336 424.390.336 0%
EDIFICACION CASA 106 H.V.R 1.031.651.765 783.619.144 248.032.621 32%
MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 1.768.080 1.768.080 0 0%
EQUIPO DE COMPUTACION 8.423.515 8.423.515 0 0%
DEPRECIACION EDIFICACION CASA 106 H.V -6.712.164 0 -6.712.164 0%
DETERIORO PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO -10.191.595 -10.191.595 0 0%
Total 1.449.329.937 1.208.009.480 241.320.457 20%

NOTA 10. Deposito de Asociados:

Registra las obligaciones a cargo del Fondo por la captacion de los ahorros de los
asociados en las diferentes lineas que promueve FOEMSOMA, los cuales aumentaron
por capital en un 31%, destacandose las lineas del ahorro CDAT y el ahorro

contractual. En las lineas de ahorros no existen dineros de personas ajenas asociadas
al fondo.

A continuacion, se presenta la composicion de los ahorros que poseen los asociados
en el Fondo:
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Ahorro Disponible 277.864.477,00 233.712.497,00 44.151.980 19%
Ahorro CDAT 301.755.608,00 180.614.348,00 121.141.260 67%
Ahorro Contractual 411.688.809,00 323.029.518,00 88.659.291 27%
Ahorro Permanente 1.738.520.004,00 1.404.541.444,00 333.978.560 24%
Intereses por Ahorros 157.115.346,00 57.047.898,00 100.067.448 175%
Total 2.886.944.244 2.198.945.705 687.998.539 31%

NOTA 11 Obligaciones Financieras:

Esta cuenta corresponde al crédito que se le adeuda a Bancolombia y al sobregiro
bancario en la cuenta corriente con la misma entidad.

Bancolombia 204.378.858,19 184.780.904,43 19.597.954 11%
Sobregiro Cta corriente Bancolombia 1.962.301,24 2.953.004,67 -990.703 -34%
Total 206.341.159 187.733.909 18.607.250 10%

NOTA 12. Cuentas por Pagary Otros:

Este rubro esta representado en servicios ya recibidos por el Fondo que se encuentran
pendientes de pago, en el desarrollo normal de las actividades propias, ademas de
cuentas por pagar a los asociados, las obligaciones de seguridad social (salud, pension,
riesgos laborales y parafiscales) y las retenciones en la fuente realizadas

Honorarios 922.971,00 780.000,00 142.971 18%
Proveedores por pagar 76.971.010,28 62.810.440,21 14.160.570 23%
Retencion en la fuente 503.753,00 615.826,00 -112.073 -18%
Retenciones y aportes laborales 3.782.922,00 3.689.246,00 93.676 3%

Remanentes por pagar ex asociados 101.359.246,81 29.829.287,81 71.529.959 240%
Total 183.539.903 97.724.800 85.815.103 88%

NOTA 13. Patrimonio:

Los aportes sociales, son aquellos que dan la calidad de asociados en una entidad
solidaria y se incrementan con el total del ahorro ordinario que hacen los asociados
mensualmente; solo serdn devueltos cuando se produzca la desvinculacion del
aportante. Estos quedan afectados desde su origen a favor del fondo como garantia de
las obligaciones que el asociado contraiga con esta, son inembargables y no podran ser
gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros.
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Reserva proteccion aportes

Corresponden al 20% de los excedentes de periodos de vigencias anteriores, aprobada
para la proteccién de aportes sociales por la Asamblea General, en cumplimiento del
Decreto Ley 1481/89.

Fondos de destinacion especifica

Representan los recursos provenientes de la distribucién de excedentes, aprobados por la
Asamblea para fines especificos de inversién o capitalizacién. Dentro de este rubro se
tiene el Fondo Desarrollo Empresarial - FODES: Este compuesto por el 10% de los
excedentes que genera el fondo anualmente en cumplimiento del Articulo 3 de la Ley
1391 de 2010, la Valorizacién de la Casa No. 106 en el condominio Hacienda Valle Real y
el fondo para amortizacion de aportes.

El patrimonio se ve reflejado asi:

Aportes sociales 587.211.417,00 440.487.882,00 |  146.723.535 33%
Reservas 180.032.760,11 43.048.336,11 |  136.984.424 318%
Fondos de Destinacion Especifica 511.333.596,24 32.050.114,01 479.283.482 1495%
Resultado del ejercicio 284.420.932,73 684.742.118,23 | -400.321.186 -58%
Total 1.562.998.706 1.200.328.450 362.670.256 30%

NOTA 14: Ingresos Operacionales:

Son las sumas o valores recibidos y/o causados por “FOEMSOMA” como resultado de las
actividades desarrolladas en cumplimiento de su objeto social.

Servicios de Crédito 369.991.392,00 405.894.576,00 -35.903.184 -9%
Recuperaciones 4.762.656,93 1.658.111,00 3.104.546 187%
Administrativos y sociales 197.183.216,00 105.182.018,15 92.001.198 87%
Valorizacion en propiedades de inversion 248.032.621,00 717.887.722,00 ©  -469.855.101 -65%
Total 819.969.886 1.230.622.427 -410.652.541 -33%

NOTA 15: Costos y Gastos Operacionales:

Son las sumas o valores pagados y/o causados en que incurrié “FOEMSOMA” en el
desarrollo de sus actividades operacionales. que comparados con los ingresos
operacionales permiten establecer. a cierre de ejercicio. el excedente operacional.
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Beneficio a empleados 191.674.666,00 186.287.592,00 5.387.074 3%
Gastos Generales 212.266.703,10 228.866.007,41 -16.599.304 -7%
Provisiones 1.291.243,00 (947.160,00) 2.238.403 -236%
Deterioro 6.712.164,00 310.000,00 6.402.164 2065%
Gastos financieros 55.096.166,10 41.538.883,51 13.557.283 33%
Costos de Ventas 68.508.011,00 89.824.986,00  -21.316.975 -24%
Total 535.548.953 545.880.309 -10.331.356 -2%

NOTA 16. Aprobacion de Estados Financieros

Los estados financieros y las notas que se acompanan fueron aprobados por la Junta
Directiva y el representante legal en enero de 2023, para ser presentados a la Asamblea
General de Asociados para su aprobacion.

NOTA 17. Eventos posteriores

El FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA” no tiene conocimiento de
eventos posteriores al 31 de diciembre de 2023 que pueda afectar la situacién financiera,
gue ameriten su revelacién, o que afecten la estructura y situacion financiera.
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